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●当セミナーは熊本県「令和 � 年度（���� 年度）就職氷河期世代多様な働き方
　対応推進事業」の一環として行っております。
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〔熊本県就職氷河期世代多様な働き方対応推進事務局〕リクルーティング・パートナーズ株式会社

株式会社リクルート　ジョブズリサーチセンター　センター長

リクルートグループ入社後、一貫して求人領域を担当。���� 年 � 月よ
り現職。様々な業界の特色を踏まえ、求人・採用活動、人材育成・定着、
さらに活躍促進のための従業員満足メカニズム等、「“働く” に関する課
題とその解決に向けた新たな取組」をテーマに全国で講演・提言を行う。
全国求人情報協会常任委員のほか、厚生労働省、経済産業省、文部科
学省、東京商工会議所等において委員も務める。

宇佐川  邦子
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https://kuma-hyougaki.jp/company/

［ 熊本県公式 ］くまもと お仕事発注サイト

そうだ、ミドル世代に仕事を頼もう。単発業務歓迎！

仲介手数料無料

申込方法

お知らせ

● 専用予約フォームから、開催前日までにお申し込みください。
https://onl.bz/7AWtHQC

受託事業者 問い合わせ先

熊本県
Kumamoto Prefectural

リクルートが提唱する新しい雇用のあり方、「パズワク」。

若手の減少、県外流出、業態の多様化による求人総数の増大

熊本県下の採用環境は、最高難度と化しました。

構造的人手不足の状況下で、何をしても採用できない時代。

「選考」を手放し、「脱、選考」宣言をする企業も。

県内企業の � 割が人手不足感と回答。

この時代に、企業がやるべき

取り組み方法を事例に学びます。
※熊本県労働雇用創生課調べ（���� 年 � 月調べ）

-   採用・雇用をこれまでと違った視点から  -

採用に、
新たな潮流を。
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就職氷河期世代
　　活躍推進セミナー

［受付］��:��～

［会場］熊本城ホール  中会議室 B�
熊本県熊本市中央区桜町 �番 �� 号
※新型コロナウィルスの感染拡大に伴い、オンライン配信に
　変更になる可能性がございます。予めご了承ください。

コンテンツ

［ 第 � 部 ］��:�� ～　宇佐川 邦子 講演
● 全国・熊本の労働市場分析
● 採用のあたりまえはこう変わった
● 人材獲得・生産性向上に向けた新たな取り組み、
　 リクルートが仕掛ける「パズワク」とは？
● 明日から取り組めることは何か？

［ 第 � 部 ］��:�� ～　事例紹介
● 熊本県内企業の取り組み事例の紹介
● 熊本県独自の企業の採用支援事業の紹介

講  師

［定員］

50 名


