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「アルバイト・パート社員向けの賞与・報酬がある」が65.6%
―業績連動型が53.8%、個人の評価連動型が25.3%―

2022年1月
株式会社リクルート

ジョブズリサーチセンター

●アンケート実施期間：
2021年12月10日～12月16日

●有効回答数：1,088人
●対象：弊社メールマガジン会員

●本レポートに関するお問い合わせ先
株式会社リクルート ジョブズリサーチセンター jbrc@r.recruit.co.jp

●その他のアンケート結果はこちらから
リクルート 求人広告ネット 人材インフォ
https://www.jinzai-info.net/enquete/results/
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固定の給与以外に支給される賞与や報酬には、社員に感謝を伝えたり、モチベーションを高めたりといった効果が期待され
ます。2021年末の冬季賞与の時期を迎え、アルバイト・パート社員に向けた賞与や報酬の有無について、採用担当者など
企業の皆様に伺いました。

「会社の業績に連動した賞与や報酬がある」という回答が40.3%と最も多い結果となり、何らかの賞与や報酬があると回答
したのは全体の65.6%でした。下図のように分類すると、全体の53.8%で会社の業績に連動した制度が、25.3%で個人の評
価に連動した制度があるようです。

業種別に見ると、「会社の業績に連動した賞与や報酬がある」は、医療・福祉関連業、小売業、製造業・建設業で40%を
超えました。特に、医療・福祉関連業と製造業・建設業では、何らかの賞与・報酬があるという回答が70%を超えており、賞
与・報酬の支給が普及していることが分かります。個人の評価に連動した賞与や報酬があるという回答が25%を超えたのは、
製造業・建設業とサービス業で、アルバイト・パート社員のモチベーションアップのための工夫が進んでいるようです。

地域別に見ると、何らかの賞与や報酬があるという回答が全体平均より高かったのは、関東、関西、九州・沖縄でした。関
東と関西は医療・福祉関連業、九州・沖縄は製造業・建設業の回答割合が比較的高かったことが要因と考えられます*。

*アンケートごとに回答者の数・業種別割合が異なることにご留意ください

2021年4月から、大企業だけでなく中小企業にも同一労働同一賃金が適用されており、雇用形態によらない均等・均衡
待遇の確保が求められています。今後も、アルバイト・パート社員への賞与や報酬については関心が高まるのではないでしょう
か。

Q とは別に、アルバイト・パート社員向けの賞与や報酬はありますか？

会社の業績に連動した
賞与や報酬がある

個人の評価に連動した
賞与や報酬がある

会社の業績と個人の評価
それぞれに連動した賞与や

報酬がある

給与以外に賞与や報酬の
支給はない

40.3 11.8 13.5 34.5総計 (n=1088)

会社の業績と個人の評価それぞれに
連動した賞与や報酬がある

13.5%

会社の業績に連動した
賞与や報酬がある

40.3%

個人の評価に連動した
賞与や報酬がある
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給与以外に
賞与や報酬の支給はない
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ある 53.8% ない 46.2%
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ない

74.7%

会社の業績に連動した賞与や報酬
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評価に
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賞与や
報酬

総計(n=1,088)
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業種別 関連業、製造業・建設業で「賞与・報酬がある」が70%超
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【業種別】
(%)

会社の業績に連動した
賞与や報酬がある

個人の評価に連動した
賞与や報酬がある

会社の業績と個人の
評価それぞれに連動した
賞与や報酬がある

給与以外に賞与や報酬
の支給はない

40.3 11.8 13.5 34.5総計 (n=1088)
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医療・福祉関連業 (n=154)

小売業 (n=96)

製造業・建設業 (n=172)

運輸業 (n=75)

サービス業 (n=164)

人材サービス業 (n=58)

飲食業 (n=140)

その他 (n=229)※

【地域別】
(%)

会社の業績に連動した
賞与や報酬がある

個人の評価に連動した
賞与や報酬がある
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※「その他」は、情報通信業、金融・保険・不動産業、その他の合計


